Personen- en goederenchauffeur

Dit ga je doen

Ben jij klaar om als chauffeur het verschil te maken en een belangrijke rol te vervullen bij de Raad
van State? Zoek jij een afwisselende baan waarin geen dag hetzelfde is? Dan maken we graag
kennis met je!

Je komt te werken bij een organisatie met een unieke positie binnen de rechtsstaat. In deze functie
heb je een afwisselend takenpakket en krijg je de ruimte om je verder te ontwikkelen. Uiteraard
horen daar goede arbeidsvoorwaarden bij die bijdragen aan jouw werkplezier en toekomst.

Als chauffeur bij ons team vervul je een veelzijdige rol. Je vervoert goederen, waaronder dossiers,
van en naar de 11 rechtbanken door heel Nederland. Daarnaast vervoer je, bij gebleken
geschiktheid, ook collega’s. Daarbij draag je een belangrijke verantwoordelijkheid: je zorgt ervoor
dat zij veilig, tijdig en comfortabel op hun bestemming aankomen.

Dit bieden we nog meer

Je krijgt een contract voor 36 uur per week maar bij een volledige invulling van de functie werk je
gemiddeld 48 uur per week. Dit heeft onder andere te maken met onregelmatige werktijden en de
noodzaak om flexibel beschikbaar te blijven. De functie is ingeschaald in schaal 4 van de CAO Rijk.
Daardoor ontvang je, op basis van een 48-urige werkweek en bijbehorende toeslagen, minimaal €
4.279,96 en een maximum van € 5.133,34 per maand. Dit bedrag bestaat uit de volgende
componenten:

- Een basissalaris van minimaal € 2.677,24 en een maximaal van € 3.246,16 per maand;

- Een salarisaanvulling afhankelijk van je inschaling, die kan oplopen tot maximaal € 1.623,08
bruto per maand;

- Een vaste maandtoelage van € 214,10 (per 1 juli 2024);

- En een aanvullende toelage van € 50 per maand, tenzij je langer dan een maand niet werkt in

een rooster met wisselende diensten.
Daarnaast profiteer je van aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden, waaronder:

« Een individueel keuzebudget van 16,50% van je bruto jaarsalaris, waarmee je je
arbeidsvoorwaarden op maat kunt maken.

« Een aantrekkelijke bedrijfsfitness regeling waardoor je met (fiscaal) voordeel kan sporten
door heel Nederland.

- Pensioenopbouw bij het ABP, waarbij de werkgever 70% van de premie betaalt.

- Een ruime vakantieregeling, met de mogelijkheid om extra vakantiedagen aan te kopen voor

meer vrije tijd wanneer jij dat wilt.
Je start met een tijdelijk contract van 1 jaar, bij verlenging wordt dit omgezet in een overeenkomst
voor onbepaalde tijd. Als je al rijiksambtenaar bent, kan er eerst een detachering plaatsvinden voor
de duur van 1 jaar.
Voor een uitgebreid overzicht van deze functie Medewerker Vervoer zie: Functiegebouw Rijk

Dit vragen wij

Als gediplomeerd chauffeur bereid je jouw werkzaamheden professioneel voor en voer je deze met
zorgvuldigheid uit. Je bent stressbestendig, flexibel en positief ingesteld. De klant staat in alles wat
je doet centraal, waarbij je altijd een gepaste professionele afstand bewaart. Het is belangrijk dat je
je hierbij comfortabel voelt.

Jouw werk is gevarieerd en dankzij jouw ervaring kun je je gemakkelijk aanpassen aan
verschillende situaties. Je hebt oog voor detail en denkt altijd in oplossingen. Als hét visitekaartje
van de Raad van State draag je bij aan onze professionele en verzorgde uitstraling.

Op basis van de vervoersopdrachten stellen we een weekrooster op, zodat we goed kunnen
inspelen op de vraag. Dit betekent dat je soms ’s ochtends, ’s avonds, in het weekend of op
feestdagen werkt. Om dit goed te laten werken, woon je bij voorkeur op maximaal 20 minuten
reistijd van de Raad van State. Flexibiliteit is dus belangrijk, maar we zorgen er natuurlijk voor dat
je van tevoren altijd weet waar je aan toe bent.

We zijn op zoek naar iemand die beschikt over het volgende:

« MBO werk- en denkniveau;

- Een geldig rijbewijs B;

- Een geldig CCV-D1-certificaat (of vergelijkbaar), of de bereidheid dit op korte termijn te
behalen;

- Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal in woord en schrift;


https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/functiegebouw

- Kennis van het Nederlandse wegennet;
- De eigenschap om goed samen te werken en (sterke) sociale banden met collega's op te

bouwen.

Hier kom je te werken

Je komt te werken in het team Vervoer, onderdeel van de afdeling Primair Procesondersteuning
binnen de directie Bedrijffsondersteuning. Binnen het team en de afdeling heerst een gemoedelijke
en collegiale sfeer, met een sterke focus op kwaliteit, professionaliteit en resultaat.

Het team Vervoer verzorgt zowel het vervoer van collega’s als het transport van goederen en
stukken. Dit omvat onder andere het vervoeren van papieren dossiers van en naar rechtbanken,
van en naar ministeries in Den Haag, en het interne transport tussen de panden van de Raad van
State.

Bijzonderheden

De procedure

Je kunt op deze vacature reageren via de knop ‘solliciteer’. We ontvangen graag:

- een actueel cv

- een motivatiebrief van ongeveer één A4
In je brief zien we graag een antwoord op de onderstaande vragen:

1. Je vervoert verschillende typen passagiers met uiteenlopende voorkeuren en
communicatiestijlen. Kun je een voorbeeld geven waaruit blijkt dat dit goed bij je past?

2. In deze functie volg je duidelijke afspraken en protocollen. Kun je een voorbeeld noemen
waarin je bewust moest afwijken van je eigen voorkeur om de afgesproken werkwijze te
volgen?

3. Stel dat je onderweg bent en je merkt dat je door onverwachte omstandigheden (zoals file of

drukte) mogelijk te laat komt. Hoe pak je dat aan?
We raden je aan om concrete voorbeelden te gebruiken in je antwoorden.

Je kunt tot 21-04-2026 solliciteren. De selectiegesprekken vinden plaats in week 18 (28 april /m 1
mei).

Vragen? Stel ze gerust

Voor verdere vragen kun je contact opnemen met: Paul van Rijn, teamleider Team Vervoer, via
p.vanriin@raadvanstate.nl.

Voor vragen over de procedure kun je contact opnemen met Zana Lens, recruiter, via 06-27920151
of z.lens@raadvanstate.nl.

* We kunnen tijdens de sollicitatieprocedure om twee referenties vragen. Contact opnemen met
één van de opgegeven referenties kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure.

* Je hebt ook bij jouw indiensttreding een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) nodig, tenzij je al
een arbeidsovereenkomst hebt bij de Rijksoverheid.

* In de selectieprocedure hebben herplaatsingskandidaten en verplichte VWNW-kandidaten binnen
de Rijksoverheid een voorrangspositie. Mocht je tot €én van deze doelgroepen behoren, dan word
je verzocht de aanwijzingsbrief bij de sollicitatiebrief te voegen.

* Wil je meer weten over de Raad van State? Neem dan een kijkje op de website van de Raad van
State: www.raadvanstate.nl

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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