medewerker beveiliging

Vind jij veiligheid belangrijk en werk je graag in een team dat ervoor zorgt dat bezoekers
en medewerkers van de Raad van State veilig hun werk kunnen doen? Reageer dan
snel!

Wij werken in een rooster van 40 uur, met een arbeidsduur van 36 uur.

Wat ga je doen?

Samen met je collega’s binnen de afdeling zie je toe op de veiligheid en de naleving van
de voorschriften bij de Raad van State. Dit doe je onder andere door het uitvoeren van
openings- en sluitingsrondes en surveillances.

Je verleent (al dan niet) toegang aan bezoekers, begeleidt speciale gasten en bent een
belangrijke schakel in de veiligheid bij bijzondere activiteiten en evenementen. Bij
onregelmatigheden in de geautomatiseerde beveiligingssystemen signaleer je deze en
tref je waar nodig de eerste maatregelen. Ook werk je mee aan beveiligingsoefeningen
en voer je BHV- en EHBO-taken uit. Zie je verbetermogelijkheden? Dan geef je die door.
Ben jjj dit?

Wij zoeken 2 nieuwe collega's met aantoonbare ervaring in het vakgebied. Je bent
flexibel inzetbaar en kunt goed samenwerken met collega’s. Je neemt je vak serieus en
wilt je blijven ontwikkelen. Je hebt kennis van kantoorautomatisering (zoals Excel en
Word) en van geautomatiseerde beveiligingssystemen en -installaties.

Woon je in de omgeving en kun je met de fiets komen? Dan is dat natuurlijk fijn. Woon je
wat verder weg, dan is een rijbewijs en eigen vervoer noodzakelijk om op tijd aanwezig te
kunnen zijn (de werktijden liggen tussen 6.00 en 21.00 uur).

Verder zoeken we iemand die:

«in het bezit is van een mbo-diploma Beveiliger niveau 2;

*een geldig EHBO- en BHV-diploma heeft (vermeld dit duidelijk in je cv!);

«de Nederlandse taal uitstekend beheerst, zowel in woord als geschrift.

Dit is wie wij zijn

De Raad van State is onafhankelijk adviseur van regering en parlement over wetgeving
en bestuur, en de hoogste algemene bestuursrechter van Nederland. Werken bij de
Raad van State betekent betrokken zijn bij maatschappelijk relevante thema’s en werken
in een organisatie die volop in beweging is.

Bij de Raad van State werken ongeveer 70 staatsraden en ruim 600 medewerkers. De
Raad van State kent vier directies: Bestuursrechtspraak, Advisering,
Bedrijfsondersteuning en Bestuursondersteuning.

De afdeling Beveiliging maakt onderdeel uit van de directie Bedrijfsondersteuning. Deze
directie ondersteunt de secretaris en de directies Advisering, Bestuursrechtspraak en
Bestuursondersteuning bij hun werk. Binnen de afdeling is er een vacature bij de afdeling
Beveiliging.

De hoofdtaak van de afdeling Beveiliging is het waarborgen van de veiligheid in en om de
panden tijdens de openingstijden van de Raad van State. Daarnaast is het belangrijk dat
de medewerkers een gastvrije en representatieve uitstraling hebben, omdat zij veel in
contact komen met bezoekers en verantwoordelijk zijn voor de beveiliging van
evenementen.

Wat we onze collega’s aanbieden

Naast het feit dat je voor een werkgever gaat werken die een unieke positie heeft binnen
de rechtsstaat is dit een functie waarin je jezelf kunt ontwikkelen. We ondersteunen je
ontwikkeling. Zo krijg je ook toegang tot een (online) leerplatform waar je zelf een groot



aanbod aan trainingen kunt kiezen en volgen.

Het is een functie in schaal 5 van de CAO Rijk, waarbij het minimum salaris € 2.844,80
en het maximum salaris € 3.496,31 betreft. Daarnaast heb je recht op de verschillende
toelagen die behoren bij een onregelmatige dienst. Verder geniet je van alle voordelen uit
de CAO Rijk zoals:

*een individueel keuze budget van 16,50% van je bruto jaarsalaris;
sreiskostenvergoeding via een OV-kaart, km-vergoeding of fietsvergoeding;
*pensioenopbouw bij het ABP, de werkgever betaalt 70% van de premie;

sruime vakantieregeling met optie tot het bijkopen van vakantie uren.

Voor een uitgebreid overzicht van deze functie zie het Functiegebouw Rijk: : medewerker
Beveiliging

Je krijgt een tijdelijke overeenkomst voor twaalf maanden. Als je goed functioneert, volgt
een overeenkomst voor onbepaalde tijd.Als je al bij de Rijksoverheid werkt en een
overeenkomst voor onbepaalde tijd hebt, dan wordt die overeenkomst voortgezet.

De procedure

Voor verdere vragen kun je contact opnemen met de codrdinatoren binnen de afdeling,
via beveiligingrvs@raadvanstate.nl.

Voor vragen over de procedure kun je contact opnemen met Zana Lens, recruiter, via
vacatures@raadvanstate.nl.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld. Delen van de
vacature wordt gewaardeerd; doorplaatsen van de advertentie niet.

Bijzonderheden

Er zijn geen nachtdiensten en slechts een beperkt aantal weekenddiensten.

Om een nog beter (of aanvullend) beeld van ervaring, kennis en competenties te
verkrijgen in de wervingsprocedure kan het zijn dat we openbare informatie van je op
LinkedIn raadplegen. Als je dat wilt, kun je het profiel afschermen voor personen die
geen connectie van je zijn op LinkedIn.

De Raad van State stelt zich tot doel gelijkheid, diversiteit en inclusie te bevorderen; dat
zien wij graag weerspiegeld in onze teams.

We vragen tijdens de sollicitatieprocedure om twee referenties. Contact opnemen met
één van de opgegeven referenties kan onderdeel zijn van de sollicitatieprocedure.

Je hebt ook bij jouw indiensttreding een verklaring van geen bezwaar van de AIVD nodig.
In de selectieprocedure hebben herplaatsingskandidaten en verplichte VWNW-
kandidaten binnen de Rijksoverheid een voorrangspositie. Mocht je tot één van deze
doelgroepen behoren, dan word je verzocht de aanwijzingsbrief bij de sollicitatiebrief te
voegen.


https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/functiegebouw/functiefamilies/bedrijfsvoering/medewerker-beveiliging
https://www.functiegebouwrijksoverheid.nl/functiegebouw/functiefamilies/bedrijfsvoering/medewerker-beveiliging
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